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第一條  本校為提昇新進教師教學、研究、輔導及服務品質，維持本校教育水準，特訂定「輔

仁大學新進教師服務辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱之新進教師，係指本辦法訂定施行後，開始接受學校聘任之專任教師。 

第三條  新進專任教師初聘為二年，一聘一年，每年均須經所屬系（所）教評會（其得採二

級二審者須經院級教評會）考核通過後始得續聘。連續服務滿二年後，聘期得為每

次二年。 

第四條  新進專任教師未具有所聘職等之教育部教師證書者，應於到職三個月內，備齊資料

申請合格教師證書；以著作送審教師資格者，得比照升等審查程序辦理。除有不可

歸責於教師之事由外，屆期不送審者，聘約期滿後，不得再聘；送審未通過者，應

即撤銷其聘任。 

第五條  新進教師應於到職二年內參加本校舉辦之新進教師研習營，未參加者依本法第三條

之考核視為不通過。 

新進教師應於到職二年內至少參加本校教師發展與教學資源中心或各院為教師專業

成長辦理之教學知能研習與經驗分享活動；其參與狀況提供予院、系（所）教評會，

做為續聘評核之參考。 

第六條  新進教師凡符合申請國科會專題研究計畫之資格者，應於五年內每年提出申請；五

年內累計二年未提申請案者，不再續聘。凡特殊屬性系（所）或不適合申請國科會

研究計畫者，得經校長核定後，以展演或其他方式替代之。 

前項規定於第 100 學年度(含)前聘任之新進教授級、副教授級專任教師，不適用之。 

第七條  新進之講師級及助理教授級專任教師於到職八年內未通過升等，經二年輔導期仍未

通過者，第十一年起不再續聘。 

第八條 前二條所定升等年限，於女性教師因懷孕或生產事由時，得申請延長之，一次最多

為二年，不限一次。 

第九條  為鼓勵新進講師級及助理教授級專任教師從事研究，於其新聘二年內減授基本鐘點

二小時，且不得超鐘點授課(含碩士在職專班及進修部鐘點)及校外兼課，並應將二

年期間之研究成果送研究發展處及人事室備審，自 101 學年度起生效。 

第十條  新進講師及助理教授初聘期間，院、系（所）應指派資深教師給予有關教學、研究、

輔導及服務等各項工作之輔導，並於院、系（所）教評會中提出報告，做為考核、

評鑑之參考。 

第十一條  本辦法未規定事項，依本校教師聘任規則、教師請假規則、教師評鑑辦法、教師

升等辦法及其他相關規定辦理。 

第十二條  本辦法提送校教評會審議，經行政會議、校務會議通過，報請校長核定後公布施

行。修正時亦同。 

 


